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AZ NKE VIZTUDOMANYI KAR KEPZESI KINALATA
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FELSOOKTATASI INTEZMENYEK ES

TECHNIKUMOK

A SZAKKEPZES UJ ALAPRENDSZERE
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az iskolarendszer feladata, hogy széles agazati szakmai alaptudast és a
foglalkoztatok altal elvart kompetenciakat adjon



EGYUTTMUKODES A TECHNIKUMOK ES A

FELSOOKTATASI INTEZMENYEK KOzZOTT

Technikumok esetében a 13. évfolyam, azaz az 5. év egyfajta el6szoba
lesz a fels6oktatasba

Egyuttmikodési megallapodasok

Koz0s szakmai rendezvények, nyilt napok

Szaktanari tovabbképzések

Koz0s gyakorlati foglalkozasok, mérétaborok

FelsbOoktatasi intézmeény rendszeres megjelenése a technikumban

Nyari egyetem

Az el6zetesen megszerzett tudas beszamitasanak lehetésége a
fels6oktatasi intézmények szabalyzatai alapjan.




EGYUTTMUKODES A TECHNIKUMOK ES A

FELSOOKTATASI INTEZMENYEK KOzZOTT

Ludovika Partneriskolai Program




KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

OSSZEHANGOLASA

SZAKMAI KEPZEST FOLYTATO FELSOOKTATASI INTEZMENY
KOZEPFOKU INTEZMENY

I SZAKKEPZES 4.0 SZAKMAPOLITIKAI STRATEGIA \

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

TANULASI EREDMENY ALAPU OKTATAS

I KKK, PTT, szakmai program |




KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

OSSZEHANGOLASA

TANULASI EREDMENY ALAPU OKTATAS

tudas+ képesség + attitiid + autonomia-felelésseg

kontextusaban meghatarozott cselekvd szintl kompetencialeiras, igazodva a Magyar Képesitési

Hagyomanyos bement alapu
vagy folyamatszabalyozason
alapul6 képzési gyakorlat

Mit tanitsak?
Hogyan tanitsam?

HOL

Keretrendszerhez.

Kimeneti szabalyozas a tanulasi eredmény alapjan

Milyen felkészultséggel kell rendelkeznie a

hallgaténak?

Milyen tevékkenységek elvégzésére legyen képes?
A munka elvégzéseéhez milyen mrték( onallésagra,
felelbsségvallalasra van sziksége?

Tanulasi szakasz végére meghatarozott
kimeneti kovetelmények




ELONYOK A HALLGATOK, OKTATOK ES A

MUNKAADOK SZAMARA

* a tanulasi eredmények
vilagos informaciot adnak —
hatékonyabb tanulast
eredményezhetnek

* a palyavalasztast
megalapozza, vonzébba teszi a
hallgaté szamara a szakmat

* ismert a végeredmény a
képzés kezdetén — ismert
elvarasok, amelyeknek meg
kell felelnitk

* vilagossa és egyértelmi
oktatasi cél, novekvo
motivacié

* lehet6éve teszi a nem formalis
tanulasi kornyezetben szerzett
tanulasi eredmények besza-
mitasat a formalis tanulasi
folyamatba

* megteremti az intézmeények,
képzések vagy képzesi szintek
és formak kozaotti
atjarhatosagot — egyéni
tanulasi utak kialakitasa.

» kovetkezetesebb tanulasi-
tanitasi folyamat
megtervezése és
kivitelezése, a kovetelmények
meghatarozasa

« — objektivebb értékelés
atékonyabb és valtozatosabb
értékelési formak

» a képzések kozotti
atfedéseket

* modszertani megujulasra
0sztonoz;

* a hallgaté szemszogébdl
lattatja az oktatasi
folyamatot

* kdnnyebbé teszi a mas
intézményekkel, gyakorlati
helyekkel tortené
egyuttmikodést, a mobilitasi
programok kialakitasat

« atjarhatésagot biztost az
intézmeények, képzések vagy
képzési szintek kozotti

* informacié a hallgatoé altal
birtokolt tanulasi
eredmeényekrdl, annak szintjérol
» egységes
kompetenciaértelmezés

» kdnnyebb és egyértelmibb
szakmai gyakorlati képzés
megszervezése és
lebonyolitasa

« interfész a fels6oktatasi
rendszer és munkaerépiac
kozott

* el6segqiti a fels6oktatasi
intézmeények és a munkaadok
kozotti érté kommunikaciot

* eurépai kontextusban is
értelmezhetd rendszerszer(
informaciokat szolgaltat
 egyértelm(, mi varhaté el az
adott szakkepzettséget igazolo
oklevelel rendelkez6tél




INTEZMENYFEJLESZTESI TERV 2020-2025

HALLGATOKOZPONTU OKTATAS
> CEL

az egy féallasy, tudomanyos mindsitésl oktatdra juté hallgatészam csokken-
tése; gyakorlatok, mentoralas, kompetenciaértékelés intézményesitése

m=d AKCIO

- egyéni mentoralas

- kiscsoportos gyakorlatok

- egyéni kreativ feladatok

- kompetenciak érdemi értékelése

KREATIV
TANULAS
PROGRAM

Egy olyan pedagédgiai fordulat,
amely az oktatas lIényegének

- a hallgaté képességeinek (/KK

hatékony fejlesztését és
értékelését,

J

- az egyéni tanulasi utak
mentoralasat,

- és a személyességen alapuléd,
alkotdé szakmai kozosségek
mivelését tekinti.




KREATIV TANULAS PROGRAM

Stratégiai célkitiizés:
egy olyan pedagogiai, modszertani fordulat megvalésitasa, amely alapjan az oktatas

fokuszaba L , , Y
» a hallgatoi képesseégek hatékony fejlesztése és értékelése

* az egyeni tanulasi utak mentoralasa és
» a szemelyességen alapuld szakmai kozosségek mivelése kertlnek.

RENDSZERSZINTU SZEMLELET
KOZSZOLGALATI ELKOTELEZETTSEG

KOMPLEX GONDOLKODAS

HATEKONY ERVELES - o
LS KREATIVITAS
ATFOGO MEGKOZELITES

LOJALITAS  uecossenemessie

MUNKABIRAS
RITIKUS GONDOLKODAS

INTEGRITAS KiVANCSISAG
TS ZTE o = PROBLEMA-ALAPU

VALTOZASMENEDZSMENT ABSZTRAKCIO TANU LAS




,TANULMANYOZD ELOSZOR AZ ELMELETET, AZTAN JOJJON A GYAKORLAT,
MELY BELOLE SZARMAZIK.”

LEONARDO DA VINCI (1452—-1519) OLASZ FESTO, SZOBRASZ, POLIHISZTOR

Az emberek altalaban

« az olvasottak 10%-ara

» a hallottak 20%-ara

 a latottak 30%-ara

» az egyidejlleg latottak és hallottak 50%-ara

« a mondottak 70%-ara

» az egyidejlleg mondottak és cselekedettek 90%-ara emlékeznek.

Ezért fontos, hogy a tanulast aktivva, emlékezetessé tegyuk - cselekvéssel,
elmenyekkel.

Feladat:

oktatok modszertani tovabbképzeése,

tervezeési gyakorlat modszertani megujitasa és gazdagitasa
oktatok ertékelési gyakorlatanak megujitasa és gazdagitasa
oktatok oktatasi modszertananak megujitasa es gazdagitasa.



PROBLEMA-ALAPU TANULAS

Un. 8sszpontositas, valédi problémakra alapozott tapasztalati tanulas
(vizsgalat, magyarazas, és megoldas) koré szervez6dik.

Kisebb egyuttmikod6 Tanar/ I Szukséges tudas
csoportok anar meghatarozasa

oktatd
segito TR — e
Megbeszélések, vitak szerep €)l0do problemamegoldo
keszseg
Lépések:

Elbokésziiletek (kiscsoportos foglalkozas, motivalo feladat, hétkdznapi problémahoz
hasonld, problama leirasa, idokeret, végeredmeény ismertetése pl. modell),
A probléma elemzése (szerepkijeldlés/ csoportalakulas: moderator, szovivo,
jegyzokonyvvezet6, idofelelds, oktatd/tanar segitdbként van jelen, a probléma
megoldasahoz vezet6 iranyok kijelolése, a lehetséges feladatok megvitatasa, kiosztasa.
Fontos a pontos problémafeltaras!)
. Célok meghatarozasa (brainstormingra alapozott dontéshozatal, hipotézisek,
megvalaszolando kérdések felmerulése) ld6beosztas és feladatleosztas készul!)
. A megoldas (feladat/ok elvégzése)
. Szintézis (a megoldas 6sszefoglalasa és bemutatasa, Uj ismeretek azonositasa, a
munkafolyamat attekintése és értékelése)




GENERACIOS KIHIVASOK

Uj médszertan, de az ora felépitése az RJR médszer szerint 3 szakaszbdl all:

Rahangolas — Jelentésteremtés — Reflektalas

Osszhangban a modellezes lepeseivel:
El6készités — Futtatas — Ertékelés

A valtoztatasra azeért van szikség, mert a felsGoktatasba keruldé Z generaciot
ujszerd tanulasi és informacioszerzési gyakorlat jellemzi.

« praktikus gondolkodas

* hierarchia, tekintély, szabaly, alazat szamukra igen keveset jelentenek

* igényuk van a partneri viszonyra, folyamatos visszajelzésre

« Onallésag, autonomia fontos szamukra (szeretik a gyakorlatias, onallé munkat)

* megosztott figyelem

» Dbatrak, kezdeményezOk

« nem preferaljak, ha irasbeli munkat kell végezniuk, a gyakorlati megvalésitas
hivei, szeretik, ha kiprébalhatjak otleteiket

* a munkaerdpiacra tulzo elvarasokkal lépnek



FIZIKAI KISMINTA-MODELL AZ OKTATASBAN ES

KUTATASBAN

Fakultativ tantargy

Szakiranyu tovabbképzési programok

Szakmai tovabbképzések

Technikumi oktatok tovabbképzése

Tantargyi programba illesztés (technikum, felséoktatas)
Nyari egyetem (hazai, kulfoldi részvétel)

7))
B
=
X
©)

« Szakkollégium

« Tudomanyos Diakkori Konferencia

« Szakdolgozat

Kutatok éjszakaja

« Oktatdi kutatasok (tanszéki, fiatal kutatoi)

« Szakmai publikaciok

« Szakmai szervezetek részére modellezési lehetbség

KUTATAS




TANTARGY! PROGRAMOK KAPCSOLODASA A

PROJEKTELEMHEZ

Fizikai folybmodellezési
alapismeretek

KKK, tantargyi
programok

vizsgalata

Kornyezetmérnoki szak

Epitémérndki szak m— : —
Vizugyi uzemeltetési meérnoki

szak

Foldmiivek, Folydgazdalkodas, Arvizvédelem, Féldmiivek, Kérnyezeti karelharitas, katasztréfavédelem,
Mez6gazdasagi vizhasznositas, Vizépitési mitargyak, Hidrodinamikai modellezés
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FELHASZNALT IRODALOM:

Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem Intézményfejlesztési Terv 2020-2025

Dr. Jarmai Erzsébet Maria: A tanulasfelfogas uj paradigmaja vagy eleink

pedagdgiai gondolkodasanak esszenciaja nyer igazolast?

Link:

https://www.researchgate.net/publication/307887737_A_tanulasfelfogas uj_paradigmaja_vagy_eleink_pedag
ogiai_gondolkodasanak esszenciaja_nyer_igazolast Tanulmany_a_konstruktiv_pedagogiarol

Pedagogiai-modszertani elemek a virtualis természettudomanyos laboratériumok hasznalataban
Link: https://weblab.deusto.es/olarex/cd/europamedia/Hungarian/problmaalap_tanuls.html

Farkas Eéva: Tanulasi eredmany alapu tanterv- és tantargyfejlesztés a felsGoktatasban ISBN: 978-615-5455-
78-0, Szegedi Egyetemi Kiaddé Juhasz Gyula Fels6oktatasi KIADO

A szakképzés és a felnbttképzeés Uj rendszere, avagy milyen szakképzésnek és felndttképzésnek kell

SZECHENY!I @

mikodnie 2030-ban?
Link: https://ikk.hu/files/Szakkepzes 4.0 Ill.pdf
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